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Ogłoszenie nr 500002901-N-2017 z dnia 10-07-2017 r.

Lewin Kłodzki:

OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA

OGŁOSZENIE DOTYCZY:

Ogłoszenia o zamówieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU

Numer: 538062-N-2017 

Data: 23/06/2017 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Gmina Lewin Kłodzki, Krajowy numer identyfikacyjny 89071812000000, ul. ul. Nad Potokiem  4,

57343   Lewin Kłodzki, woj. dolnośląskie, państwo Polska, tel. 748 698 428, e-mail

inwestycje@lewin-klodzki.pl, faks 748 698 273. 

Adres strony internetowej (url): www.bip.lewin-klodzki.pl 

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.2) Tekst, który należy dodać 

Miejsce, w którym należy dodać tekst: 

Numer sekcji: IV 

Punkt: 5 

Tekst, który należy dodać w ogłoszeniu: 1. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania

niniejszej umowy, dojdzie do zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo

wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zasad podlegania ubezpieczeniom

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia

społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia

przez Wykonawcę, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia, zgodnie z

zasadami określonymi w ust. 2, 3 i 4. 2. Wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu zmiany mogą

zostać wprowadzone jedynie w przypadku, jeżeli Strony Umowy zgodnie uznają, że zaszły

wskazane okoliczności oraz wprowadzenie zmian jest konieczne i niezbędne dla prawidłowej
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realizacji zamówienia, przy czym zmiana wynagrodzenia może nastąpić jedynie po ustaleniu

stanu faktycznego i prawnego oraz po zbadaniu dokumentów, które Wykonawca dostarczy w

celu udowodnienia wpływu zmiany przepisów na wysokość należnego mu wynagrodzenia. 3.

Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystąpienie strony zainteresowanej z wnioskiem o

zmianę w ww. zakresie w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty wejścia w życie

przepisów zmieniających. 4. Wynagrodzenie zostanie odpowiednio zwiększone/zmniejszone o

kwotę odpowiadającą wzrostowi/obniżce udokumentowanych kosztów o których mowa

powyżej, od daty faktycznej zmiany kosztów wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 5. W

przypadku, gdy w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, dojdzie do zmiany wysokości

stawki podatku od towarów i usług wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian, natomiast

wynagrodzenie brutto za usługi świadczone po dacie wejścia w życie przepisów zmieniających

stawkę podatku ulega odpowiednio zwiększeniu lub zmniejszeniu stosownie do zmiany stawki

podatku. 6. Postanowienia ustępów poprzedzających nie stosuje się do zmiany wysokości

minimalnego wynagrodzenia wynikającej z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 września

2016 r. 


