Sprawozdanie z dziatalnosci GOPS za 2016 rok

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LEWINIE KL.ODZKIM ZA ROK 2016

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Ktodzkim jest jednostka organizacyjng gminy powotang do

realizacji zadan pomocy spotecznej. Na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez Wojewode

Dolnoslaskiego, Rade Gminy Lewin Klodzki i Wojta Gminy Lewin Klodzki realizuje zadania wlasne i

zlecone gminy wynikajace z nastepujacych aktow prawnych:

» ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz.163 z pdzn. zm.);

» ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
169 z pdzn. zm);

» ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustanowieniu i wyplaceniu zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 162);

» ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);

» ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.1515 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z
pozn. zm.);

» ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr 180, poz.
1390 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22015 r. poz. 1286 z p6zn. zm.);

» Uustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2015r.poz.
332 z pdzn. zm.);

» ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

» ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pozn. zm.);

» ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1831 z
pozn. zm.);

» ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r. poz.330 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1619 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. 237 z
pozn. zm.);

» ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 198 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013r. poz. 966 z p6zn. zm.);

» ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo Energetyczne (Dz.U. z 2012r. poz.1059 z p6zn. zm.)

» ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2016r. poz.224 z p6zn.zm.)

» ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195);

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. zatrudnionych bylo 7
pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy (Kierownik, Gtowny ksiegowy/Kadrowy , 2 Pracownikow
socjalnych, Kasjer/Referent ds. funduszu alimentacyjnego, Aspirant pracy socjalnej/ Referent ds. swiadczen
rodzinnych oraz wychowawczych (500+) oraz Asystent rodziny zatrudniony na umowe w systemie
zadaniowym). Ustugi opiekuncze $wiadczone sa przez pracownika zatrudnionego na umowg na czas
okre$lony na % etatu. Z uwagi na zmniejszenie si¢ liczby podopiecznych zainteresowanych ushugami
opiekunczymi, od grudnia opiekunka zajmuje si¢ rOwniez sprzataniem pomieszczen GOPS.

Wszyscy pracownicy Osrodka posiadaja kwalifikacje wymagane na danych stanowiskach ustawa. Liczba
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej od kwietnia 2014 r. nie spelnia
wymogu art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym Wydziatu
Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu zobowigzani jesteSmy do zatrudnienia
trzeciego pracownika socjalnego. Z uwagi na powyzsze w roku 2016 kilkakrotnie oglaszalismy nabor na to
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stanowisko. Poniewaz nie wptyneta zadna oferta jeden z obecnych pracownikéw osrodka zostat skierowany
na studia, po ktorych ukonczeniu obejmie to stanowisko.
W roku sprawozdawczym na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen (w tym 1 nagroda

jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne) wydatkowano 322 515 zt., co stanowi 14,57% budzetu
GOPS.

Wykres nr 1. Stosunek kosztow wynagrodzen do ogotu wydatkow
osrodka, z podziatem na zrodta ich finansowania

W pozostate wydatki

W wynagrodzenia z budzetu
gminy

W wynagrodzenia z budzetu
panstwa

REALIZACJA ZADAN GOPS

GOPS jest jednostka powotang przede wszystkim do realizacji zadan pomocy spotecznej, okreslonych
ustawg o pomocy spolecznej, jednak z roku na rok do o$rodka przekazywane sg kolejne zadania wlasne oraz
zlecone gminie okreslone innymi ustawami.

Wykres nr 2. Liczba oraz wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen z pomocy
spotecznej W stosunku do ogédtu zrealizowanych §wiadczen.

Kwota swiadczen
wzi; 1444791

Kwota swiadczen
w zt; 419378

Liczba swiadczen;

12089

SWIADCZENIA Z POMOCY POZOSTALE SWIADCZENIA
SPOLECZNEJ REALIZOWANE PRZEZ
GOPS

Liczba swiadczen;
5108

Jak wynika z powyzszego 70,3% liczby wyptaconych przez os$rodek $wiadczen stanowig $wiadczenia z
pomocy spotecznej. Natomiast przeciwnie do liczby $wiadczen przedstawia si¢ koszt zrealizowanych
swiadczen. Bowiem koszt zasitkow z pomocy spotecznej to zaledwie 22,5% kwoty wszystkich §wiadczen
wyptaconych przez GOPS w roku 2016. Wplyw na zaistnialg sytuacj¢ ma wyplacane od kwietnia 2016 roku
swiadczenie wychowawcze (500+). W okresie sprawozdawczym $rednia wysokos¢ jednego $wiadczenia z
pomocy spotecznej wyniosta 34,69 zt., natomiast pozostatych §wiadczen 282,85 zt.

W roku sprawozdawczym ze $wiadczen osrodka pomocy spolecznej skorzystalo 297 rodzin tj. ok. 772
mieszkancow gminy. Sredni procentowy udziat $wiadczeniobiorcow oérodka w stosunku do ogdhu
mieszkancow gminy Lewin Klodzki, wedlug stanu ewidencji osob zameldowanych w gminie na dzien
31.12.2017 r. przedstawia wykres nr 3.
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Tabela nr 1. Rodzaje, ilo$¢ oraz koszt wszystkich §wiadczen realizowanych przez GOPS w roku 2016
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Wykres nr 3. Procent mieszkancéw Gminy Lewin Ktodzki
korzystajacych ze §wiadczen GOPS.

w roku 2016 (1111 oséb)

W Liczba osdb, ktore min. raz

roku 2016 (772 osoby)

W Liczba statych mieszkaricow nie
korzystajgcych ze swiadczen GOPS

skorzystato ze swiadczern GOPS w

Lp. Rodzaj §wiadczenia Liczba | Liczba Kwota
rodzin | §wiadczen | $wiadczen
1. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ 179 12089 419378
1.1, ZASILKI STALE 19 188 103072
1.2, SKEADKI ZDROWOTNE OD ZASIEKOW STALYCH 19 188 9276
1.3. ZASILKI OKRESOWE 50 332 104991
1.4. ZASILKI CELOWE w tym: 111 165 23433
1.4.1. | zasitki celowe 33 71 12540
1.4.2. |specjalne zasitki celowe 22 28 7070
1.4.3. |paczki §wigteczne 62 65 3823
15. ZASILKI CELOWE LOSOWE 1 1 1500
SWIADCZENIA Z PROGRAMU "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
1.6. DOZYWIANIA" w tym: 75 10192 120176
1.6.1. |positki 33 10025 82326
1.6.2. | zasitki celowe na zakup zywnosci 49 167 37850
17 UTRZYMANIE DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH ORAZ 4 51 35551
o PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
1.8. USLUGI OPIEKUNCZE 8 972 21379
1.9. PRACA SOCJALNA 76 X X
2. POZOSTALE SWIADCZENIA REALIZOWANE PRZEZ GOPS 153 5108 | 1444791
2.1. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 114 1595 792988
2.2. SWIADCZENIA RODZINNE  w tym: 3018 554462
2.2.1. | zasitki rodzinne 1532 166127
2.2.2. | dodatki do zasitkéw rodzinnych z tytutu: 785 114588
2.2.2.1. | urodzenia dziecka 10 10000
2.2.2.2. | opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 86 33550
2.2.2.3. | samotnego wychowywania dziecka 111 20567
2.2.2.4. | ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 102 10140
2.2.2.5. | rozpoczgcia roku szkolnego 105 9460
2926 |12 pok.ryc.ie \.vad'fltk()w zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 101 6481
znajduje si¢ siedziba szkota,
9997 DA pok}’yci'e Wydaj[kéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej | 109 11 1187
znajduje si¢ siedziba szkota,
2.2.2.8. | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 259 23197
2.2.3. |$wiadczenia opiekuncze, w tym: 439 164251
2.2.3.1. | zasitki pielggnacyjne, 338 51714
2.2.3.2. | $wiadczenia pielggnacyjne, 77 100057
2.2.3.3. | specjalny zasilek opiekunczy 24 12480
2.2.4. | skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od niektorych $wiadczen opiekunczych 77 22384
2.2.5. |sktadki na zdrowotne od niektorych swiadczen opiekunczych 101 10128
2.2.6. |jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 18 18000
2.2.7. | $wiadczenia rodzicielskie 66 58984
2.3. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 10 166 60350
2.4. DODATKI MIESZKANIOWE 33 300 36521
2.5. DODATKI ENERGETYCZNE 4 29 470
OGOLEM SWIADCZENIA ZREALIZOWANE PRZEZ GOPS: 297 17197 1864169
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POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnoséci czlowieka. Zasadniczym celem pomocy spolecznej jest doprowadzenie do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy oraz zintegrowanie ich ze $rodowiskiem.
Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej sa zobowiazani do wspotpracy w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej. Pomoc udzielana w ramach §wiadczen z pomocy spotecznej ma charakter przej$ciowy i zaklada
aktywizacje osob z niej korzystajacych.

Pomoc moze by¢ przyznana w réznych formach. Nalezy do nich system zasitkow pieni¢znych, ustug, pomoc
rzeczowa, poradnictwo specjalistyczne 1 praca socjalna. Klient znajdujacy si¢ w sytuacji trudnej, ktory
spotka si¢ z pracownikiem socjalnym otrzymuje odpowiednig informacj¢ dotyczaca mozliwosci skorzystania
z pomocy, jej form i warunkow na jakich begdzie mogt t¢ pomoc otrzymaé. Pomoc spoteczna zaklada
wspotdziatanie klienta z pracownikiem socjalnym. Brak wspotudziatu i aktywnos$ci w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych moze stanowi¢ podstawe do wstrzymania lub odmowy udzielenia pomocy.
W rodzinie chcacej skorzysta¢ z pomocy spotecznej poza spetnieniem kryterium dochodowego musi
wystapi¢, co najmniej jeden z nastepujacych powodow: sieroctwo, bezdomno$é, bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzynstwa
lub wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, brak umiejetnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaly status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Pomoc spoleczna kierowana jest do indywidualnego klienta/rodziny - mieszkancow gminy Lewin
Ktodzki. Jej przyznanie nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku, w formie decyzji administracyjnej.
Wydawane decyzje poprzedzane sa wywiadem s$rodowiskowym przeprowadzonym przez pracownika
socjalnego w miejscu zamieszkania/pobytu klienta/rodziny, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Jedynie
udzielenie $wiadczen w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymaga wydania decyzji. W sytuacjach, w
ktorych stwierdzamy marnotrawienie srodkow finansowych lub bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, $wiadczenia pomocowe realizujemy w formie niepieni¢zne;j.

PRACA SOCJALNA

Wiekszo$¢ mieszkancoéw gminy korzystajacych ze swiadczen finansowych pomocy spotecznej, objetych
jest jednoczesnie pomocag w formie pracy socjalnej. Jednak coraz czgéciej po pomoc w zatatwianiu roznych
trudnych spraw rodzinnych, urzedowych, zdrowotnych itp. zwracaja si¢ do nas osoby niewymagajace
wsparcia finansowego. W roku 2016 odnotowalismy 75 takich rodzin. Do najczestszych przyczyn, z powodu
ktorych mieszkancy gminy wymagaja pomocy w formie pracy socjalnej naleza m.in.:
alkoholizm oraz inne uzaleznienia,
choroby psychiczne,
przemoc psychiczna lub ekonomiczna,
bezradno$¢ w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego oraz sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nieznajomo$¢ prawa, nieumiej¢tnose i lgk przed zatatwianiem spraw administracyjnych,
konflikty rodzinne,
brak szacunku, wspolczucia oraz odpowiedzialnosci wobec starych, chorych lub niepetnosprawnych
cztonkéw rodzin.
Praca socjalna jest najtrudniejsza dla pracownikow forma pomocy, ktoéra wymaga od nich duzego
zaangazowania, empatii, profesjonalnej wiedzy oraz umiejetnosci. Kazdy problem jest inny, rozne sg tez
oczekiwania poszczegélnych osob, dlatego kazda sprawa wymaga indywidualnego rozpoznania i
opracowania planu pomocy. Wiekszo$¢ podopiecznych pomocy spotecznej nie zdaje sobie sprawy ze swoich
dysfunkcji 1 oczekuje od nas wylgczanie pomocy finansowej, a jakakolwiek ingerencja majaca na celu
wprowadzenie zmian w ich zyciu odbierana jest jako atak i brak zrozumienia z naszej strony. Trudno$ci
sprawiaja nam rowniez sytuacje gdy rozwiagzanie problemu wymaga wspotpracy lub pomocy innych
instytucji, poradni, czy specjalistow, ktorych albo nie ma na terenie naszej gminy, albo mamy problemy z
uzyskaniem od nich nalezytej pomocy. Nie bez znaczenia w tym wzgledzie majg ograniczenia finansowe
gminy, ktore nie pozwalaja nam na proste i szybkie rozwigzania, stawiajac nas w trudnych, czesto
niemozliwych do rozwigzania sytuacjach. Szukanie ,,potsrodkow” w celu zmniejszenia wydatkow gminy
zajmuje pracownikom duzo wigcej czasu i znacznie utrudnia wykonywanie pozostatych obowiazkow.
Od pewnego czasu zaczynajg dociera¢ do nas sygnaty o stosowaniu przemocy domowej, o uzaleznieniach i
innych powaznych problemach w rodzinach powszechnie szanowanych i uznawanych za wzorowe. Sg to
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pojedyncze, aczkolwiek bardzo trudne i delikatne przypadki, zwlaszcza gdy rodziny te sg niezalezne
finansowo i nie ma formalnych podstaw by ,,wej$¢ w rodzing”.

Znacznie wzrosta rowniez liczba rodzin niewydolnych wychowawczo. Rodzinom tym przydzielany jest
asystent rodziny, a jesli jego pomoc nie wystarcza wystepujemy o nadzor kuratorski. Niestety zdarza sie, ze
rodzina mimo to nie jest wstanie prawidtowo funkcjonowac i wychowywac dzieci. Sad decyduje wowczas o
umieszczaniu dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Do czesci kosztow utrzymania dzieci w
tych placowkach zobligowana jest gmina.

DZIALALNOSC ASYSTENTA RODZINY

Duza pomoca dla pracownikow socjalnych jest zatrudniony od kilku lat Asystent rodziny, ktorego
najczgsciej realizowane cele oparte byty na pomocy rodzinom w :

e realizacji dziatan opiekunczo - wychowawczych,

nawigzywaniu wtasciwych relacji z placowkami szkolnymi, do ktérych uczeszczaja dzieci klientow,
poprawie funkcjonowania rodziny w sferze rozwoju intelektualnego,

podjeciu zatrudnienia,

zapobieganiu procesowi degradacji.

W nielicznych rodzinach praca asystenta polegala réwniez na poprawie ich funkcjonowania podczas
przezywania kryzysu matzenskiego, jak rowniez w trakcie toczacych si¢ postepowan rozwodowych. Praca ta
miata szczegolnie na celu zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wszystkim cztonkom rodziny uwiktanym w
konflikt. W niektorych rodzinach asystent przeprowadzal treningi zdobywania umiejg¢tnosci takich jak
prawidtowe dbanie o higieng osobista, zdobywanie umiejetnosci wlasciwego prowadzenia gospodarstwa
domowego, oszczednego zarzadzania budzetem domowym, itp.

Podczas swojej pracy asystent rodziny $cisle wspolpracuje z placowkami o$wiatowymi, szkolno-
wychowawczymi, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, kuratorami sgdowymi. jak roéwniez jest
cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego.

Dane statystyczne z dziatan asystenta rodziny (AR):

o ilos¢ rodzin wspotpracujacych z AR - 8

ilo$¢ 0sob objetych pomocg AR - 32, w tym 13 dorostych + 19 dzieci

ilo$¢ 0sob posiadajagcych zatrudnienie w chwili rozpoczgcia pracy z AR - 3

ilo$¢ osob, ktore podjety prace w trakcie wspodtpracy z AR - 4

ilo$¢ 0sob wykonujacych prace dorywcze - 5

ilo$¢ dzieci uczacych si¢ — 18

ilo$¢ dzieci przeniesionych do innych szkol, w celu prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego — 2
ilo$¢ szkot z ktdérymi wspotpracuje AR — 4

ilos¢ rodzin, ktore poprawity trudng sytuacje mieszkaniowg — 4 (1 przeprowadzka i 3 remonty)

ilo$¢ 0sob korzystajacych z ustug lekarzy specjalistow - 6

ilo$¢ dzieci korzystajacych z sanatorium w ramach $wiadczen NFZ — 3

ilo§¢ 0sdb dorostych korzystajgcych z konsultacji/leczenia psychiatrycznego — 2

ilo$¢ dzieci korzystajacych z konsultacji / dziatan terapeutycznych - 8

WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY

W roku 2016 dzigki wieloletniej wspotpracy z Kuratorium O$wiaty uzyskaliSmy 10 miejsc na kolonie letnie
do dzieci 1 mlodziezy szkolnej. Dzieci wyjechaty w sierpniu na 2 tygodnie do Migdzywodzia. Kolonie te
byty calkowicie bezptatne. Do nas nalezal dowdz dzieci do Ktodzka — zostal zapewniony przez gming oraz
cze$ciowo przez rodzicow.

Nawigzali§my réwniez wspotprace z Szpitalem Rehabilitacyjnym dla dzieci ,,Orlik” w Kudowie Zdroju przy
ul. Bukowina, w ramach ktorej 20 dzieci w okresie 08.04.2016 — 21.04.2016 przebywato na turnusie
rehabilitacyjnym finansowanym przez NFZ.

POMOC RZECZOWA
W roku 2015 przystapiliémy do Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, w ramach
ktorego w roku 2016, 138 osobom z 70 rodzin wydane zostaty 2 tony zywnoSci.
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Zgodnie z wytycznymi Instytuciji zarzadzajacej (MPiPS) pomoc w ramach PO PZ jest kierowana do os6b
spetniajacych przestanki wskazane w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, ktorych dochdod obecnie nie
przekracza 150% kryterium dochodowego uprawniajacego do Kkorzystania z pomocy spotecznej. tj. nie
wiecej niz:

951 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej

771 z1 w przypadku osoby w rodzinie.

Tak okreSlony wymoég ma na celu wsparcie osdéb i rodzin
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, w sposob trwaty i
intensywny. Program jest uzupelnieniem dzialan gmin w zakresie
udzielania positku lub dozywiania dzieci najubozszym mieszkancom,
w wiekszosci przypadkéw adresowany jest do os6b i1 rodzin
korzystajacych z pomocy osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Od 2014 roku corocznie najstarszym mieszkancom gminy, bez wzgledu na ich sytuacj¢ majatkows,
pracownicy os$rodka przygotowuja i rozwoza paczki zywnosciowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia. W
grudniu 2016 rozdanych zostato 65 paczek dla osob w wieku od 80 lat wzwyz.

W roku 2016 Dyrekcja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lewinie Klodzkim dwukrotnie przekazata
nam kilka ton jabtek, ktore zostaly rozdane przez pracownikéow socjalnych mieszkancom gminy, réwniez
bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialno-bytowa.

DZIALALNOSC GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujacych sie wspotpracy celem udzielenia pomocy
podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespotu skierowane sg do rodzin znajdujacych sie w kryzysie,
niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane sa na rozwigzanie konkretnego problemu w rodzinie.
Glownym celem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w
rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia osob zagrozonych badz
uwiklanych w przemoc w rodzinie.
W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

e Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lewinie Ktodzkim
Komendy Policji w Kudowie Zdroju
Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lewinie Ktodzkim
Sadu Rejonowego w Ktodzku — Kuratorzy zawodowi wydziatu karnego oraz rodzinnego i nieletnich
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lewinie Klodzkim
Esculap Sp. z 0.0. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kudowie Zdr.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem
Gminy Lewin Ktodzki a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lewinie Ktodzkim.
Zgodnie z ustawa dziatania zespotu podejmowane sa3 w oparciu o uruchomienie procedury ,,Niebieskiej
Karty”, ktora moze by¢ wszczynana przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych: pomocy spoteczne;j,
gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w
sytuacjach gdy dana jednostka w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzicta
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny, badZ przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie
Adresatami dzialan podejmowanych przez zespol interdyscyplinarny sa:

e rodziny, w ktorych zdarzaja Si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspotmatzonka,
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Sprawozdanie z dziatalno$ci GOPS za 2016 rok

e rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane i pozbawione nalezytej opieki itp.
rodziny, w ktérych naduzywa sie alkoholu lub innych uzywek,
e rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem, zaburzenia zachowania
dzieci na tle takich konfliktow, ucieczki z domow itd.
e rodziny, w ktorych rodzice lub opiekunowie sg umystowo, emocjonalnie, lub fizycznie uposledzeni,
e rodziny, w ktorych matka lub ojciec zostali osadzeni w wigzieniu,
e rodziny, w ktorych rodzice lub rodzic jest osoba nieletnia.

Uruchomienie pracy Zespolu moze nastapi¢ w wyniku reakxcji na:
e prozbg rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny,
prozbe dziecka,
informacje uzyskane od cztonkow spotecznosci lokalnej,
informacje uzyskane z placowek oswiatowych,
informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spolecznej, policji, Kosciota,
organizacji pozarzadowych).
Zgloszenia wniosku do Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ rdwniez anonimowe.

W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Zespdl Interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespotu tworzy grupy robocze,
ktorych prace przeprowadzone sag w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grupy roboczej moga by¢ cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy instytucji, z ktorymi podpisane sg porozumienia o wspolpracy.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,
wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych, dlatego tez porozumienie stanowi
jednoczesnie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udziatu w posiedzeniach i
pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych nalezy w szczegélnosci:
1. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie; ocena sytuacji problemowej (diagnoza);
wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu powstrzymanie przemocy oraz
podejmowanie w tym celu dziatan przewidzianych przepisami prawa, inicjowanie interwencji w srodowisku
dotknietym przemoca w rodzinie.
2. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy:
a) kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do odpowiednich specjalistow
b) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.
¢) zintegrowanie dziatan odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie
3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy, a w szczego6lno$ci uruchomienie
wspotpracy miedzy réznymi instytucjami pomocowymi.
4. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
5. Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje
zjawisko przemocy.
6. Analiza wnioskoOw o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych pod katem zwigzku migdzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.
7. Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratury o podejrzenie popetnienia czynéw okreslonych w art.2
pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W 2016 roku w Gminie Lewin Klodzki odbywato si¢ 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.
Procedurg Niebieskiej Karty objetych byto 8 rodzin, w sktad ktorych wchodzito 14 dzieci. Przedstawiciele
Grup Roboczych $cisle wspolpracowali z cztonkami rodzin, diagnozowali rodzing, a nastgpnie opracowywali
indywidualne plany pomocy dla rodzin, ktére byly nieustannie monitorowane. Spotkania Grup Roboczych
odbywaly si¢ $rednio raz w miesigcu. Pigciu rodzinom objetym procedurg Niebieskiej Karty przydzielony
zostat asystent rodziny. W 2016 roku udato si¢ doprowadzi¢ do zakonczenia Procedury Niebieskiej Karty w
2 rodzinach.
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BUDZET OSRODKA

Sprawozdanie z dziatalnosci GOPS za 2016 rok

W roku 2016 Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Lewinie Klodzkim na realizacje zadan
wydatkowal kwote 2 214 200,78 zk, w tym:
783 619,87 zk. na zadania wlasne gminy, w tym z budzetu panstwa w wysokos$ci 380 119,16 zk.
1 430 580,91 z1. na zadania zlecone, w cato$ci finansowane z budzetu panstwa.

Tabela nr 2. Wydatki wg. klasyfikacji budzetowej ze wzgledu na zrodta finansowania

Zadania wg klasyfikacji | Srodki na zadania zlecone i Srodki na zadania Razem
budzetowej wlasne z budzetu panstwa | wlasne z budzetu gminy wydatki
1 2 3 4

ROZDZIAL 85204 0 35 551,18 35 551,18
Piecza zastepcza
NOZDZIAL 83205 0 858,40 858,40

rzeciwdzialanie przemocy
ROZDZIAL 85206
Wspieranie rodziny 21 300,00 10 399,83 31 699,83
SOLZDZIAL 8521 809 268,42 0| 80926842
Swiadczenia wychowawcze
SOLDZIAL 85212 621 312,49 0| 62131249
Swiadczenia rodzinne
ROZDZIAXL 85213 Skladki
na ubezpieczenie zdrowotne 17549,46 1855,29 19404,75
ROZDZIAL 85214 104 990,73 23432,66| 128 423,39
Zasilki i pomoc w naturze
ROZDZIAL 85215
Dodatki mieszkaniowe 418,97 36 520,96 36 999,93
ROZDZIAL 85216 82 000,00 21071,80| 103 071,80
Zasilki stale
ROZDZIAL 85219
Utrzymanie GOPS 82 100,00 203 955,00 286 055,00
ROZDZIAL 85228 0 21 379,29 21 379,29
Uslugi opiekuncze
ROZDZIAL 85295
Pozostala dzialalnosé 71 700,00 48 476,30 120 176,30

DZIAL 852 1810 700,07 403 500,71 2214 200,78

Wykres nr 4. Procentowy udziat realizacji poszczeg6lnych zadan
w stosunku do ogétu wydatkéw GOPS w 2016 roku.

Kwota wydatku na poszczegédlne zadanie w %

DODATKI
MIESZKANIOWE |
PIECZA ENERGETYCZNE

ZASTEPCZA \ 2%
2% ‘

UTRZYMANIE
GOPS

13% ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY
0%

SWIADCZENIA
RODZINNE
25%

ZASILKI STALE
5%

SKLADKI ZDROWOTNE
1%

WSPIERANIE 5%
RODZINY

1%

ZASILKI CELOWE
1%

DOZYWIANIE
5%

USEUG
OPIEKUNICZE

1% FUNDUSZ
ALIMENTACYINY

SWIADCZENIA 3%

WYCHOWAWCZE
36%

ZASIEKI OKRESOWE
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